
 

              Всегда есть те, кого можно заменить и те, кого 

заменить невозможно... или очень сложно. 

Мы можем сделать очень многие сложные вещи... 

 

 

Headline –  Наша специализация индивидуальные HR – решения для компаний, которые 
ценят вдумчивый и экономически обоснованный подход к решению кадровых вопросов и 
хотят быть уверены, что они не повторятся в будущем. Мы не предлагаем стандартных 
продуктов с глянцевой обложкой, вся эта мишура не для серьезных компаний. Каждый 
проект реализуется по индивидуальному плану с учетом уникальности компании, 
подчиняясь  жестким законам бизнес - логики и рентабельности. 

 

Headline 
(495) 50 439 50 

www.head-line.ru 
 

 

 

Целевой поиск. 
Этапы работы: 

 

 

 
Проект по поиску 
начинается с 

формирования целей, 
задач и желаемого 

результата.  

 
От 4 недель до 2 

месяцев 
 

Если мы не соблюдаем 

сроки, компенсируем 
Клиенту издержки. 

 
 

 
Глубокая личностная и 

профессиональная 
оценка. По отношению к 

требованиям 

должности. 

  
Целевой поиск  

и оценка гарантирует 

99,9% точности 
подбора 

 

Технология работы: 

 

 

20 – 30 компаний  
30-40 должностей 

После проведенного анализа 
отсеивается до 30%. 

Обсуждение с заказчиком 
кандидатур и составление Shot-list. 

Формирование финального пула 
кандидатов. 

 

Сколько кандидатов выйдет на 
этап встречи,  

предсказать сложно. 

Принятие решения,  
Подписание Job offer  

 

 

Сроки выполнения проекта в зависимости от сложности от 4 недель до 3 месяцев 

 

Результат:  

1. Приобретение компанией «ключевого сотрудника» с целым рядом редких профессиональных 

компетенций  

2. Окупаемость проекта от двух недель до трех месяцев 

3. Экономия времени и денег компании на обучении и развитии сотрудника 

4. Повышение квалификации коллег, за счет внутреннего обучения смежных специалистов 

5. Финансовая гарантия качества и результата 

Определение сектора поиска по 
компаниям и должностям (Long-list)

Сбор информации по 
ключевым персоналиям

Выход на кандидата с 
деловым 

предлложением

Организация 
встречи с 

Клиентом

Итог

Портрет 

успешного 

Поиск  

персоналий 

Оценка 

 кандидата 

Вхождение в 

должность 


